CAMEP.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa : Cervignano del Friuli — via XXIV MAGGIO, 46

Cervignatio del Feiuli, i 14 GEN. 2013
DETERMINAZIONEN. | | - . ORIGINALE

Prot.n: 4 B

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Permessinon retribuiti per espletamento del mandato elettorale alla dipendente Mian Palmina —
mese di DICEMBRE 2012.

IL DIRIGENTE

VISTA la nota prot. 1801 del 3.06.2011 con la quale il Comune di Ruda ha proclamato eletto Sindaco
la sig.a Mian Palmina, dipendente del C.A.M.P.P. in qualita di “insegnante educatore — cat. C5”, a decorrere dal
16.05.2011, per il quinquennio 2011-2016;

VISTO I’art. 79 del D.Lgs. 267/2000, come modificato dal D.L 138/2011 coordinato con la Legge di
conversione n. 148/2011, che dispone che i lavoratori dipendenti, componenti degli organi esecutivi dei comuni,
hanno diritto di assentarsi dal servizio nei seguenti casi:

- per il tempo strettamente necessario per la partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi consigli e per il
raggiungimento del luogo di suo svolgimento (comma 1);

- per I’espletamento del mandato, nel caso di sindaci, per n. 48 ore mensili retribuite (comma 4), oltre a
permessi non retribuiti per n. 24 ore lavorative mensili (comma 5);

VISTO, altresi, 1’art. 13 comma 74 della L.R. 18/2011 che dispone che la modifica all’art. 79 comma 1
del D.Lgs. 267/200 sopra descritta non si applica agli enti locali della Regione F.V.G e che, pertanto, i
componenti dei Consigli Comunali possono fruire del permesso retribuito dal lavoro per I’intera giornata in cui &
convocata la seduta;

PRECISATO che, ai sensi del comma 6 del medesimo articolo, i permessi, retribuiti € non retribuiti,
fruiti per 1’espletamento del mandato devono essere documentati mediante attestazione dell’Ente;

DATO ATTO che nel mese di DICEMBRE 2012 alla sig.a Mian Palmina sono stati concessi i permessi
di cui sopra, debitamente documentati ed attestati dal Segretario del Comune di Ruda, per un totale di:

art.79 — comma 1 art.79 — comma 4 art.79 — comma 5

| DICEMBRE 2012 n. 48 ore n. 24 ore

RITENUTO ora di operare sugli emolumenti del mese di gennaio 2013 della dipendente Mian Palmina la
trattenuta di n. 24 ore di permesso non retribuito, fruite nel mese di DICEMBRE 2012 ai sensi del comma 5
dell’art. 79 del D.lIgs. 267/2000;

DATO ATTO che tali periodi sono computati ai fini dell’anzianita di servizio ai sensi dell’art. 81 del
D.Lgs. 267/2000;
DETERMINA

1. DI TRATTENERE alla dipendente sig.a MIAN Palmina, “insegnante educatore — cat. C5”, sugli
emolumenti di gennaio 2013 I’importo corrispondente alla retribuzione spettante per n. 24 ore di
permesso non retribuito, fruite nel mese di DICEMBRE 2012, ai sensi del comma 5 dell’art. 79 del
D.Igs. 267/2000, per ’espletamento del mandato elettorale di sindaco del Comune di Ruda.

2. DI DARE ATTO che tali periodi sono computati ai fini dell’anzianita di servizio ai sensi dell’art. 81 del
D.Lgs. 267/2000.
dott.Italo Moro

Pratica trattata da: M.Peraboni w '/(’D / Z/




CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa

BEN. 2013

all’Albo del’Ente per 7 giorni consecutivi da oggi

2043 mclusi.

L’IMPIEGATO ADDETTO
Cervignano del Friuli, i 1% GEN. 2013 PQ .

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale dzlla Eﬁescilbtﬁdetenninazione ¢ stata affissa all’Albo

dell’Ente per 7 giorni consecutivi dal al 2 4 GEN.2013

inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
dott. Italo Moro

Cervignano del Friuli, li




